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Eticky kodex Centra pro rodinu Vysoc€ina, z.s. (CPR)

1. Vyznam etického kodexu

Eticky kodex je vnitfni dokument CPR, jehoZ prostfednictvim dava organizace na védomi svym
pracovnikim i okoli, Ze etika je dllezitou soucéasti jeji kultury.

Jedna se o souhrn moralnich pozadavk( a pravidel, ktera maji podobu norem, princip a idealu
mezilidského jednani, které jsou vhodné, patficné a také pfinosné pro uslechtilé prozivani
mezilidskych vztah(. Pozitivni a etické jednani ma v kone¢ném dlsledku pfispét celé spolecnosti.
Kodex je uren pracovnikim a ¢lenim organizace, pro které je zavazny.

Ulohou etického kodexu je definovat mozné chovani pracovnik(i i organizace jako takové ve
vztahu ke svému internimu i externimu prostredi.
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2. Obecné etické zasady

Cinnost a aktivity CPR vychazeji z kiestanskych hodnot, hodnot demokracie a lidskych
prav, ktera jsou vyjadfena v Charté lidskych prav Spojenych narodl a v Listiné zakladnich
prav a svobod, dale se Fidi zakony tohoto statu.

Mezi zakladni hodnoty, které definuji kfestanskou etiku, Fadime lidskou duastojnost,
svobodu, nedotknutelnost lidského Zivota, rodinu jako zakladni jednotku spole¢nosti, pravo
na seberealizaci, soukromi, duvérnost a autonomii. Pravo kazdého jedince na seberealizaci
ma hranici, pokud dochazi k omezeni takového prava u druhych osob.

CPR naplfiuje své poslani a cile dle stanov organizace.

CPR voli pro své aktivity eticky i ekonomicky pfiméfenou formu propagace.

Profesionalni odpovédnost ma prioritu pfed osobnimi zajmy.

. Etické zasady pracovnika ve vztahu k uzivatelim

Pracovnik cti a chrani nezadatelnou dustojnost a jedinecnost kazdé osoby bez ohledu na
jeji puvod, etnickou pfisluSnost, matefsky jazyk, vék, zdravotni stav, sexualni orientaci,
ekonomickou situaci, nabozenské vyznani, politické presvédceni bez ohledu na to, jak se
podili na Zivoté celé spolenosti.

Pracovnik respektuje u€astnika programu, uzivatele, hosta (dale jen uZivatele) jako

rovnhocenného partnera se vSemi obCanskymi pravy a povinnostmi.

V respektu k osobnosti a lidské distojnosti uzivatele pracovnik dodrzuje tyto postoje:

a) vychodiskem pfi jednani s uzivatelem je Ucta k osobé a k jeji dlstojnosti;

b) ucta k individualité a respekt k odliSnosti;

c) pracovnik nesnizuje dustojnost uzivatele ani v emoc&né vypjaté situaci;

d) respektuje pravo uzivatele vyjadfit vlastni nazory, postoje, pocity, prani, potieby
a rozhodnuti;

e) cti a naplfiuje pravo uzivatele na podlozené pravdivé informace;

f)  pracovnik respektuje po celou dobu spoluprace svobodnou vili a autonomii uzivatele.
Podporuje individualni aktivitu a Zadnym zpusobem védomé neuvadi uzivatele sluzby
do redlné zavislosti na organizaci, jednotlivych profesiondlech nebo dané formé
pomaci.

Pracovnik respektuje pravo na soukromi a davérnost sdéleni:

a) data a informace pozaduje jen s ohledem na potiebnost pfi zajisténi sluzeb ve
prospéch uzivatele;

b) povaZzuje vSe, co je vysloveno uzivatelem za divérné udaje;

c) zadnou informaci o uzivateli nepouzije bez jeho védomi;
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d) pokud pouzije ziskané informace (napf. ke studijnim Gcelim — kazuistiky, statistické
zpracovani, zpravy pro instituce apod.), vzdy garantuje anonymitu osobnich a citlivych
udaju;

e) vySe uvedenym nejsou dotéena pfislusna ustanoveni trestniho fadu a povinnost
vypovidat pfed organy ¢innymi v trestnim fizeni.

Pracovnik organizace jedna v duchu nezavislosti:

a) pfi vykonu své pracovni pozice postupuje nezavisle na osobnich postojich a nazorech
v oblasti politiky nebo vztahu k jednotlivym skupinam obyvatel;

b) nezavisle vi&i organum, institucim, pfipadné darcam, ktefi by mohli sledovat vlastni
ideologické nebo finanéni (apod.) zajmy.

V pfipadé stfetu zajma pracovnik v€éas upozorni uzivatele na tuto moznou kolizi a odkaze

jej na moznost nebo organizaci, kde tato okolnost nehrozi.

Pracovnik respektuje pravo uzivatele podat stiznost na pribéh nebo kvalitu poskytovaného

programu.

Profil pracovnika:

a) je vybaven dostate¢nou mirou odbornych informaci;

b) projevuje dobrou vuli pomahat na zakladé znalosti, dovednosti a zkuSenosti
jednotlivedm i skupinam pfi jejich rozvoiji;

c) je zdvofrily a jedna podle pravidel spoleCenského chovani;

d) vyzafuje uctu a respekt;

e) srozumitelné se vyjadiuje;

f) ocenuje pfatelskou atmosféru a humor, aktivné ji vytvafri;

g) Vv pripadé feSeni problém( hleda moznosti, jak pfisluSniky cilové skupiny do feSeni
zainteresovat.

. Etické zasady pracovnika ve vztahu k CPR

Pracovnik pfijima a uplatfiuje zavazky v souvislosti s timto kodexem v navaznosti na to, ze

zaméstnavatel vytvari podminky, které to umozriuji.

Pracovnik pIni odpovédné své povinnosti vyplyvajici ze zavazkl ke svému zaméstnavateli,

pfipadné ze zavazkl dobrovolnické smlouvy.

Pracovnik dodrzuje uréenou pracovni dobu, a to s ohledem na pfipady, které vyzZaduji

neodkladné feseni.

Pracovnik se snazi ovlivitovat pracovni postupy s ohledem na co nejvyssi uroven sluzeb.

Pracovnik jedna v duchu etickych zasad kolegiality:

a) respektuje pravo svych kolegl na soukromi a ochranu osobnich udaju;

b) respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegu a ostatnich odbornych pracovniki,
spolupraci s nimi zvySuje kvalitu své prace;

c) respektuje rozdily v nazorech a praktické Cinnosti kolegu, pfipominky k nim sdéluje
diskrétné a vhodnym zpusobem;

d) upfednostiiuje tymovou praci pfed individualnim pfistupem k praci, dodrzuje v ramci
organizace zasady vzajemné duveéry a oteviené komunikace.

Etické zasady pracovnika ve vztahu k odbornosti:

a) pracovnik zajistuje, udrzuje a rozviji svou profesionalni kompetenci;

b) pracovnik aktivné vyuziva supervizi, pokud pfislusi k jeho pracovni pozici;

c) pracovnik ma snahu o zvySovani odborné urovné€ své prace formou samostudia,
pfipadné celoZivotniho vzdélavani;

d) pracovnik dba na udrzovani prestize své prace, aktivity, sluzby.
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Vedouci pracovnik projevuje etické jednani v souladu s kfestanskou etikou (pfedevsim
bezvyhradnou uctou k lidskému zivotu a ke kazdé lidské osobé&, respektem ke svobodé
jednotlivce, moudrosti, spravedinosti, state¢nosti, mirnosti, solidaritou, pomoci potfebnym,
pravdivosti, praktikovanim kfestanské moralky, pokorou).

Pracovnik je loajalni k poslani CPR, usiluje svymi pracovnimi aktivitami o naplfiovani tohoto
poslani, jedna tak, aby organizaci zadnym zpusobem neposkozoval. Profesni odpovédnost
pracovnika vuci organizaci je vzdy nadfazena jeho individualnim zajmam.

Pracovnik se chova vzdy tak, aby neposkodil dobré jméno organizace, nejen v pracovni
dobé, ale i mimo ni; uvédomuije si, Ze podle jeho projevi vnima organizaci verejnost.
Pracovnik chrani veSkeré know how CPR a to i mimo ramec svych pracovnich aktivit.

. Etické zasady CPR ve vztahu k pracovnikiim

CPR vytvafi svym pracovnikim takové podminky, které umozni pfijmout a uplatfiovat
zavazky vyplyvajici z tohoto kodexu.

CPR zohledhuje profesni i lidskou individualitu zaméstnancl a odmita vSechny formy
diskriminace uvnitf organizace.

CPR umozni pracovnikim dalSi vzdélavani v souladu s naroky jednotlivych pracovnich
pozic.

6. Zavérecna ustanoveni etického kodexu

Pro kazdého pracovnika a ¢lena CPR je eticky kodex zavazny. PoruSovani tohoto kodexu miize
byt posuzovano jako poruSovani pracovni kazné se vSemi vyplyvajicimi dusledky.

Pracovnik( se tyka ohlaovaci povinnost pouze v pfipadech uréenych platnymi zakony CR.

Eticky kodex maze byt revidovan a novy navrh schvalen hlasovanim ¢lenské schiize CPR.

Schvalila ¢lenska schize CPR Vysocina v Jihlavé 18. 6. 2015
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